Seit 2006 gestaltet und realisiert
DOBAS mit einem rund 40-képfigen
Team und ausgewahlten Partnenr-
Unternehmen kommerzielle Interiors
mit Wow-Effekt — von Restaurants
und Hotels tGiber Museumsshops und

Messeauftritten bis hin zu stationédren
Shops und Multi-Use-Flachen. Unsere
Dienstleistungen werden von Kunden
auf der ganzen Welt geschitzt,

viele von ihnen bewegen sich im
Luxussegment der Schmuck- und
Uhrenbranche.

Im Zuge unseres anhaltenden Wachstums und der Weiterentwicklung unserer
Organisationsstruktur suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine:n

HR-\/erantwortliche:n

60 bis 100%

In dieser neu geschaffenen Position Gilbernehmen Sie zentrale HR-Aufgaben, welche bisher vom COO verantwortet
wurden, und entlasten punktuell die Administration. Als erste Ansprechperson fiir unser rund 40-kopfiges Team

kimmern Sie sich insbesondere um folgende Themen:

— Verantwortung fiir sémtliche HR-Prozesse vom Eintritt bis zum Austritt (inkl. Sozialversicherungen)

— Zeiterfassungs- und Abwesenheitsmanagement einschliesslich der Ressourcenplanung

— Organisation und Durchfiihrung von Mitarbeiter:innengesprachen

— Koordination von Weiterbildungen und Entwicklungsmassnahmen

— Unterstiitzung der Administration nach Bedarf

Was Sie bei uns erwartet:

— Kollegiale und wertschatzende Unternehmenskultur

— Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

— Eigenverantwortung wird nicht nur erlaubt, sondern
erwartet

— Lohngleichheit und zeitgemasse Anstellungs-
bedingungen

— Bei einem Vollzeitpensum und erledigten Aufgaben
startet das Wochenende schon Freitagmittag

— Ein moderner Arbeitsplatz im Herzen von Luzern,
nur wenige Gehminuten vom Bahnhof entfernt

— Gestaltungsfreiraum und die Méglichkeit,
Strukturen aktiv weiterzuentwickeln

Das bringen Sie idealerweise mit:

Kaufmannische Grundausbildung mit Weiterbildung
im Personalwesen (z.B. HR-Fachmann/-frau mit eidg.
FA) oder vergleichbare Qualifikation

Mehrjahrige HR-Erfahrung, idealerweise in einem
KMU

Vertrautheit mit arbeitsrechtlichen Themen und
Sozialversicherungen

Strukturierte und selbststéndige Arbeitsweise

Starke Kommunikationskompetenzen sowie
Diskretion und Empathie

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen und/oder Fragen haben, freut sich
Stefan Baumelen, stellvertretender CEO, tiber Ihre Kontaktaufnahme.

baumeler@dobas.ch | +41 41972 56 69
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